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RÓŻNORODNE
TALENTY

(m.in. Herring, 2009; Lee et al. 2015)

Warunki konieczne do budowania 

inkluzywnej atmosfery pracy

POCZUCIE, ŻE MOGĘ 
BYĆ WYJĄTKOWY/A

POCZUCIE, ŻE 
NALEŻĘ DO GRUPY+ INKLUZYWNOŚĆ

BEZPIECZEŃSTWO
JAKOŚĆ ŻYCIA 
INNOWACJE

EFEKTYWNOŚĆ
PROAKTYWNOŚĆ

Heterogeniczne zespoły w 

87% przypadkach 

podejmują lepsze decyzje 
niż homogeniczne

(Larson, 2019)

Do 2025 roku pokolenie Y będzie 
stanowiło 75% siły roboczej

(Inc, 2019). 

47% z nich deklaruje 
potrzebę D&I w miejscu 

pracy. 

(IPR, 2016)



KONTAKT Z INNOŚCIĄ 

W ORGANIZACJI

LEPSZE WYNIKI W 

NAUCE

WYŻSZY POZIOM 

EMPATII

OBNIŻENIE 

WPŁYWU 

STEREOTYPÓW 

NA OCENY

MNIEJSZA LICZBA 

KONFLIKTÓW

WIĘKSZA 

KREATYWNOŚĆ

ALE MUSI BYĆ 

CENIONA

I 

PRAKTYKOWANA!





zadanie

Narysuj siebie za pomocą dokładnie10 figur:



ja vs ty

my vs oni/one

Komu należy 

się 2000€

Kto jest 

lepszy?
Z kim podzielę się 

informacjami

Z kim będę 

współpracować, 

a z kim 

rywalizować?



Z y s k i:
 Lepsze wyniki

 Większa wydolność pracy

 Większa kreatywność i skuteczność w 
rozwiązywaniu problemów zawodowych i 
życiowych, 

 Większe zarobki

 Wyższe stanowiska w karierze zawodowej

 Wyższy poziom szczęścia
Lee & Sukoco, 2010; Templer, Tay & Chandrasekar, 2006; Ward, Wilson, & Fisher, 2011; 

Yi-chun, Song, & Chen, 2012

Dlaczego warto rozwijać 
inteligencję kulturową?



inkluzywność = życzliwość i szacunek



Dziękujemy za uwagę!
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