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Warunki konieczne do budowania
inkluzywnej atmosfery pracy
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Do 2025 roku pokolenie Y bedzie
stanowito 75% sity roboczej

Heterogeniczne zespoty w
(Inc, 2019). & poty

87% przypadkach
podejmuja lepsze decyzje
niz homogeniczne
(Larson, 2019)

INNOWACIJE
EFEKTYWNOSC
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47% z nich deklaruje
potrzebe D&I w miejscu

pracy.
(IPR, 2016)
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zadanie

Narysuj siebie za pomocqg doktadnie 10 figur:
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my vs oni/one

. kim podziele sie
iInformacjami

: . kim bede
Komu nalezy wspotpracowad,
sie 2000€ azkim

rywalizowac?
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Dlaczego warto rozwijac
inteligencje kulturowqg? @

Lyski:

v Lepsze wyniki
v Wieksza wydolnosc¢ pracy

v Wieksza kreatywnosc i skutecznosSc w
rozwigzywaniu problemow zawodowych |
zyciowych,

v Wieksze zarobki
v Wyzsze stanowiska w karierze zawodowe]

v Wyzszy poziom szczescia
www.gumed.edu.pl

Lee & Sukoco, 2010; Templer, Tay & Chandrasekar, 2006; Ward, Wilson, & Fisher, 2011;
Yi-chun, Song, & Chen, 2012




inkluzywnosc¢ = zyczliwosc¢ i szacunek
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Dziekvjemy za uwage!

natasza.kosakowska-berezecka@ug.edu.pl

magdalena.zadkowska@ug.edu.pl
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